
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

EVIDENCIAS	1	AL	31	DE	DICIEMBRE	DE	2020	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

INSTRUCTOR	FERNEY	VARGAS	JARAMILLO	
C.C.9732402	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

SENA	
CENTRO	DE	COMERCIO	Y	TURISMO	

REGIONAL	QUINDÍO	
	
	
	 	



	
	

1.1.1	 Participar	 en	 la	 planeación	 de	 los	 procesos	
formativos	 de	 acuerdo	 con	 los	 lineamientos	
institucionales,	para	las	áreas	relacionadas	con	
su	perfil,	correspondiente	a	la	“Convocatoria	de	
la	 APE	 para	 la	 conformación	 del	 Banco	 de	
Instructores	del	SENA	2020”.	

Se	 realiza	 alistamiento	 y	
seguimiento	 	para	el	desarrollo	de	
los	 resultados	 de	 formación	
asignados	 para	 	 el	 VI	 trimestre	 de	
2020.	

1.1.24	 Atender	 oportunamente	 las	 solicitudes	 y	
requerimientos	hechos	por	la	Subdirección	del	
Centro,	Coordinación	Académica,	Supervisor	de	
Contrato	 y/o	 el	 encargado	 del	 seguimiento	
técnico	
pedagógico,	 que	 estén	 directamente	
relacionadas	 con	 el	 objeto	 contractual	 y	
presentar	 informes	 mensuales	 y/o	 periódicos	
de	 la	 ejecución	 del	 contrato,	 según	 lo	
determine	la	entidad	o	el	centro	de	formación.	

Respuesta	 a	 correos	 según	
solicitudes	 recibidas,	 solicitud	 de	
entrega	 del	 informe	 mensual	
contractual.	 Portafolio	 del	
instructor	 y	 Ejecución	 de	 la	
formación	 programada	 para	 el	 VI	
trimestre	de	2020.	

	
GUIAS	DE	APRENDIZAJE	–	INSTRUMENTOS	DE	EVALUACIÓN	Y	PORTAFOLIO	DE	
INSTRUCTOR	PARA	LAS	FICHAS	–	DOCUMENTOS	EN	www.senasofiaplus.com	
2026738,	1907912,	1907896,	1967080,	2184248.	
	

	



	
1.1.4	 Ejecutar	 la	 formación	 profesional	 integral	 de	

acuerdo	 con	 el	 currículo,	 desarrollo	 curricular	 y	
proyecto	 formativo	 de	 los	 programas	
relacionados	con	su	perfil.	

Se	 ejecutaron	 las	 acciones	 de	 formación	
profesional	 de	 acuerdo	 a	 la	 programación	
asignada	 por	 la	 Coordinación	 para	 el	 IV	
trimestre	de	2020.	

1.1.5	 Aplicar	 según	 la	 modalidad,	 estrategias	 de	
enseñanza,	aprendizaje,	seguimiento	y	evaluación	
de	 acuerdo	 a	 los	 lineamientos	 pedagógicos	 y	
metodológicos	de	la	entidad.	

Se	 aplicaron	 según	 la	 modalidad,	
estrategias	 de	 enseñanza,	 aprendizaje,	
seguimiento	y	evaluación	de	acuerdo	a	 los	
lineamientos	pedagógicos	y	metodológicos	
de	la	entidad.	

1.1.20	 Mantener	 su	 autonomía	 e	 independencia	 en	 la	
ejecución	 del	 contrato,	 desde	 el	 punto	 de	 vista	
técnico	y	científico,	sin	perjuicio	en	la	garantía	del	
cumplimiento	 que	 deba	 darse	 a	 las	 estructuras	
curriculares	y	los	contenidos	mínimos	incluidos	en	
los	 programas	 de	 formación,	 el	 calendario	
académico	 de	 la	 vigencia	 contratada,	 la	
programación	 de	 las	 sesiones	 de	 formación,	 los	
objetivos	 misionales	 y	 las	 normas	 y	 directrices	
institucionales.	

Se	 ejecutó	 el	 objeto	 contractual	 con	
autonomía	e	independencia.	

	
EVIDENCIAS	POR	FICHA	

	
1. PRODUCCIÓN	MULTIMEDIA	2026738	



	
	

	
Cuerpo	del	correo:		
Buenos	días	estimados	compañeros	
	
Les	comparto	el	acta	de	cierre	de	Multimedia	2026738	
https://drive.google.com/file/d/1MfA2GrHoVNXReUgatsdRS8e95byF92lw/view?usp=s
haring	
	
Igualmente	les	informo	que	los	aprendices	activos	en	este	momento	son	
TI	1004776570	ANA	SOFIA	LONDOÑO	CORDOBA	
CC	1004870828	ARNOLD	FELIPE	PARDO	GONZALEZ	
CC	1004915749	MARCELA	OSORIO	TRUJILLO	
CC	1004915767	MANUELA	GUTIERREZ	FRANCO	
TI	1004961529	SAMUEL	MIRANDA	LEON	
TI	1005090711	JUAN	PABLO	LOPEZ	VALLEJO	
CC	1005094427	GERALDIN	ECHEVERRI	ESCOBAR	
CC	1005101293	JHOANA	ANDREA	PESCADOR	MUÑOZ	
CC	1005341096	NIXON	STIVEN	LANDEROS	PEREZ	
CC	1006320271	DANIELA	LOZANO	GUERRERO	
CC	1007603540	JANNEYRA	LESLY	ROJAS	CASTAÑO	



CC	1010088771	JULIANA	ANDREA	GIRALDO	MUÑOZ	
CC	1097722455	NINI	JOHANNA	MELCHOR	FRANCO	
TI	1193352321	KELY	PAOLA	RIVERA	GARCIA	
TI	1193643669	JUAN	MIGUEL	LOPEZ	VALLEJO	
	
Los	demás	aprendices	se	encuentran	en	diversos	procesos	(Deserción,	cancelación,	
aplazamiento)	como	se	indica	en	el	acta.	
	
Les	agradezco	emitir	los	juicios	evaluativos	correspondientes	al	igual	que	los	resultados	
anteriores	que	estén	pendientes,	o	realizar	las	actas	de	plan	de	mejoramiento	en	caso	
de	que	no	hayan	cumplido.	
	
Muchas	gracias	por	su	gestión,	quedo	atento	a	sus	comentarios	
	
Ferney	Vargas	Jaramillo	
Instructor	
	
	
Ver	acta	de	cierre	2026738	
https://drive.google.com/file/d/1MfA2GrHoVNXReUgatsdRS8e95byF92lw/view?usp=s
haring	
	
	
	

2. PRODUCCIÓN	MULTIMEDIA	1907912	

	



	

	
	
Ver	acta	de	cierre	1907912	
https://drive.google.com/file/d/1WGmEpdcumx6HlfauQqLQeZaxVzH3ozCf/view?usp=
sharing	
	
	

3. PRODUCCIÓN	MULTIMEDIA	1907986	



	

	
	

4. PRODUCCIÓN	MULTIMEDIA	VIRTUAL	1966054	
	

Evidencias	en	plataforma	virtual	Territorium	
	

5. PRODUCCIÓN	MULTIMEDIA	VIRTUAL	2175867	



	

	
https://drive.google.com/file/d/1SmbRIK3pn31WtKsQUsP6P6YUpFLjoSie/view	
	

	
	



6. COMUNICACIÓN	COMERCIAL	1967080	

	
	
	
	

7. COMUNICACIÓN	COMERCIAL	2184248		

	



	
	
Formación	complementaria:	
	
FORMACION	HERRAMIENTAS	FUNDAMENTALES	PARA	EL	TRABAJO	CON	IMAGENES	
EN	PHOTOSHOP	

	



	

	



	

	



	

	

	



	
	
GRABACIONES:	
https://drive.google.com/drive/folders/1sMHxry8sEJoXEdCpNSnRGZPBHxBkEjLK?us
p=sharing	
	
	
	
FORMACIÓN	ILUSTRACION	ESPECIALIZADA	EN	ILLUSTRATOR	
	

	
	



	

	

	



	

	



	

	



	
	

	
	
GRABACIONES:		
https://drive.google.com/drive/folders/1LFU22f9iUpVtsXYV5FhTKLF_kyeSeQe?usp=
sharing	
	
	

1.1.7	 Emitir	juicio	valorativo	sobre	el	nivel	de	
cumplimiento	 de	 los	 resultados	 de	
aprendizajes	 de	 las	 competencias	 del	
programa,	 adquiridos	 por	 los	
aprendices	 en	 el	 desarrollo	 de	 su	
formación,	 aplicando	 los	
procedimientos,	plazos	y	herramientas	
tecnológicas	que	la	entidad	defina.	

Se	 emiyen	 juicios	 de	
evaluación	 correspondientes	
al	4	trimestre	de	2020	para	las	
fichas	 2184248,	 1907912,	
2026738,	1967080,	2184248	

Reportes	de	Juicios	
de	evaluación	en	
www.senasofiaplus
.edu.co	

	



	
1.1.11	 Aplicar	y	hacer	 cumplir	el	 reglamento	

del	 aprendiz,	 así	 como	 el	 manual	 de	
convivencia	del	Centro	de	Formación.	

Promover	y	hacer	seguimiento	
del	 cumplimiento	 del	
reglamento	del	aprendiz		

Ninguna	

1.1.13	 Acatar	 los	 lineamientos	 del	 Sistema	
Integrado	 de	 Gestión	 y	 el	 Sistema	 de	
Seguridad	 de	 Salud	 en	 el	 Trabajo	 y	
asistir	a	las	convocatorias	que	el	centro	
programa.	

Se	 acataron	 los	 lineamientos	
del	 Sistema	 Integrado	 de	
Gestión	 y	 se	 realizó	
reinducción	 en	 el	 Sistema	 de	
Seguridad	 de	 Salud	 en	 el	
Trabajo.		

Materiales	
disponibles	en	SECOP	
II	
	

	

	
	

	

	



	

	



	

	



	
	

	
	
	

1.1.1
7	

Aplicar	al	proceso	de	certificación	de	la	
norma	 de	 competencia	 “ORIENTAR	
PROCESOS	FORMATIVOS	CON	BASE	EN	
LOS	 PLANES	 DE	 FORMACIÓN	
CONCERTADOS,	 o	 la	 actualización.	
“ORIENTAR	 FORMACIÓN	 PRESENCIAL	
DE	 ACUERDO	 CON	 PROCEDIMIENTO	
TÉCNICO	 Y	 NORMATIVO"	 o	 en	 su	
defecto	 deberá	 aplicar	 al	 proceso	 de	
certificación	 de	 la	 norma	 y	 aportar	 el	
respectivo	certificado	de	aprobación,	o	

	Se	cuenta	con	 la	certificación	
de	 la	 norma	 de	 competencia		
Orientar	 formación	 presencial	
de	 acuerdo	 con	
procedimientos	 técnicos	 y	
normativa.		
NIVEL	 INTERMEDIO.	 Vigencia	
hasta	2	de	octubre	de	2021.	

Certificado	
disponible	en	
certificados.sena.edu.
co/	
para	descarga	con	la	
cédula	9732402	
	



la	evidencia	de	la	inscripción	efectiva	a	
mismo,	 al	 informe	 de	 ejecución	
contractual,	 con	 plazo	máximo	 a	 julio	
31	de	2020.	

	
	

1.1.23	 Promover	en	los	aprendices	y	velar	por	
el	 cumplimiento	 de	 las	 normas	 de	
seguridad	 industrial	 y	 salud	
ocupacional,	 al	 igual	 que	 las	 normas	
ambientales	 y	 otras	 que	 sean	 de	
cumplimiento	y	referencia.	

No	se	ejecutó	en	este	periodo	
contractual	

Ninguna	

1.1.24	 Atender	oportunamente	las	solicitudes	
y	 requerimientos	 hechos	 por	 la	
Subdirección	del	Centro,	Coordinación	
Académica,	Supervisor	de	Contrato	y/o	
el	encargado	del	seguimiento	técnico	
pedagógico,	 que	 estén	 directamente	
relacionadas	con	el	objeto	contractual	
y	 presentar	 informes	 mensuales	 y/o	
periódicos	de	la	ejecución	del	contrato,	
según	 lo	 determine	 la	 entidad	 o	 el	
centro	de	formación.	

Respuesta	 a	 correos	 según	
solicitudes	 recibidas,	 solicitud	
de	 entrega	 del	 informe	
mensual	 contractual.	
Portafolio	 del	 instructor	 y	
Ejecución	 de	 la	 formación	
programada	 para	 el	 IV	
trimestre	de	2020.	

Informe	 mensual	
de	 ejecución.	
Evidencias	 de	
formación	en	Secop	
II	
	

	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	

1.1.28	 El	 instructor	 solo	 podrá	 reportar	 un	máximo	 de	
ciento	 sesenta	 (160)	 horas	 mes	 conforme	 a	 las	
horas	 académicas	 impartidas	 e	 incluyendo	 el	
desarrollo	de	actividades	académicas	adicionales	
como	lo	son	el	acompañamiento	y	seguimiento	a	
la	 ejecución	 de	 los	 proyectos	 de	 formación	 o	
conjunto	de	proyectos	por	redes	tecnológicas	que	
garanticen	 la	 integralidad	 en	 la	 ejecución	 del	
proceso	de	aprendizaje.	

Se	 cumplieron	 con	 las	 horas	 requeridas,	
están	reportadas	en	el	aplicativo	SOFIA	Plus	
durante	el	mes	de	agosto	de	2020.		

	
	
Horario	de	formación	



	
	

	
	
Reporte	de	tiempo	-	actividades	del	instructor	
	
Reporte:	Actividades	de	apoyo	a	la	formación	–	Plataforma	senasofiaplus.edu.co	
	
	
	

	
	



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNEY VARGAS JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2175867 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PÚBLICO DESTINO.

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRÁFICO PARA LA PLANEACIÓN DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA  LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACIÓN DEL MISMO

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA NEGOCIACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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2252226 - ILUSTRACION ESPECIALIZADA EN ILLUSTRATORFICHA
DE APRENDIZAJE:

ILUSTRAR CONCEPTOS DE ACUERDO CON LOS
PARÁMETROS DEL CLIENTE Y LAS CONDICIONES DEL
MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LAS NECESIDADES DEL PROYECTO A PARTIR DE LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA EN EL BRIEF.

02. BOCETAR PROPUESTAS ACORDES CON LOS CONTENIDOS DEL BRIEF.

03. ILUSTRAR IMÁGENES VECTORIALES QUE CUMPLAN CON LAS NECESIDADES PLANTEADAS EN EL BRIEF.

04. EVALUAR EL PROYECTO DE ILUSTRACIÓN DIGITAL SEGÚN LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

05. FINALIZAR LA ILUSTRACIÓN DIGITAL CONFORME AL MEDIO DE SALIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2026900 - COMUNICACIÓN COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y POLÍTICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR PIEZAS DE COMUNICACIÓN CON BASE EN LA
PROPUESTA DE COMUNICACIÓN DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR Y ELABORAR BOCETOS DE AVISOS E IMÁGENES COMERCIALES PREVIA REVISIÓN DEL STORY-BOARD APLICANDO
PROCEDIMIENTOS QUE SIGUE EN DISEÑO DE IMÁGENES CON EL APOYO DE UN SOFTWARE ESPECIAL DE DISEÑO  PARA LA
ELABORACIÓN DE  LAS IMÁGENES DE ILUSTRACIÓN DE UNA HISTORIA

EVALUAR EL MENSAJE REDACTADO FRENTE A LA ESTRATEGIA CREATIVA PARA MEDIR LA SÍNTESIS Y EL IMPACTO NECESARIO
PARA SU RECORDACIÓN, POSTERIOR ADHESIÓN Y CAMBIO DE ACTITUD POR PARTE DEL RECEPTOR.

REDACTAR TEXTOS ESTABLECIENDO LAS DIFERENCIAS DE CADA MENSAJE SEGÚN EL MEDIO SELECCIONADO, DE ACUERDO CON
LAS ORIENTACIONES DEL  BREAFING.
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DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGÚN MODELO
METODOLÓGICO DE INVESTIGACIÓN, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN CON BASE EN
LAS CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EL
MERCADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LA CAMPAÑA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA COMUNICACIÓN Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO CONSIDERANDO  LOS PASOS A SEGUIR EN SU ELABORACIÓN Y LOS
REQUERIMIENTOS UTILIZANDO SOFTWARE APLICADO, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS
APLICANDO LAS TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DISEÑO
DEL MENSAJE Y LA REALIZACIÓN DE LA CAMPAÑA
PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2252228 - HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
CON IMAGENES EN PHOTOSHOP

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CAPTURAR IMÁGENES FIJAS CON EQUIPOS
FOTOGRÁFICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LOS AJUSTES QUE REQUIERE LA IMAGEN FOTOGRÁFICA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.
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02	REALIZAR AJUSTES A LAS IMÁGENES FOTOGRÁFICAS SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

03	APLICAR TÉCNICAS DE FINALIZACIÓN DE IMÁGENES FOTOGRÁFICAS SEGÚN MEDIO DE SALIDA.

04	VERIFICAR ASPECTOS TÉCNICOS DE LA IMAGEN SEGÚN NECESIDADES DEL PROYECTO.

05	ALMACENAR LAS IMÁGENES FOTOGRÁFICAS, SELECCIONANDO LOS FORMATOS DE ARCHIVO SEGÚN MEDIO DE SALIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2184248 - COMUNICACIÓN COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y POLÍTICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR PIEZAS DE COMUNICACIÓN CON BASE EN LA
PROPUESTA DE COMUNICACIÓN DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR Y ELABORAR BOCETOS DE AVISOS E IMÁGENES COMERCIALES PREVIA REVISIÓN DEL STORY-BOARD APLICANDO
PROCEDIMIENTOS QUE SIGUE EN DISEÑO DE IMÁGENES CON EL APOYO DE UN SOFTWARE ESPECIAL DE DISEÑO  PARA LA
ELABORACIÓN DE  LAS IMÁGENES DE ILUSTRACIÓN DE UNA HISTORIA

EVALUAR EL MENSAJE REDACTADO FRENTE A LA ESTRATEGIA CREATIVA PARA MEDIR LA SÍNTESIS Y EL IMPACTO NECESARIO
PARA SU RECORDACIÓN, POSTERIOR ADHESIÓN Y CAMBIO DE ACTITUD POR PARTE DEL RECEPTOR.

REDACTAR TEXTOS ESTABLECIENDO LAS DIFERENCIAS DE CADA MENSAJE SEGÚN EL MEDIO SELECCIONADO, DE ACUERDO CON
LAS ORIENTACIONES DEL  BREAFING.

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGÚN MODELO
METODOLÓGICO DE INVESTIGACIÓN, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN CON BASE EN
LAS CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EL
MERCADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LA CAMPAÑA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA COMUNICACIÓN Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO CONSIDERANDO  LOS PASOS A SEGUIR EN SU ELABORACIÓN Y LOS
REQUERIMIENTOS UTILIZANDO SOFTWARE APLICADO, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS
APLICANDO LAS TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DISEÑO
DEL MENSAJE Y LA REALIZACIÓN DE LA CAMPAÑA
PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

1907912 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PÚBLICO DESTINO.

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRÁFICO PARA LA PLANEACIÓN DE LA MULTIMEDIA
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA  LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACIÓN DEL MISMO
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VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA NEGOCIACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

1967080 - COMUNICACIÓN COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y POLÍTICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR PIEZAS DE COMUNICACIÓN CON BASE EN LA
PROPUESTA DE COMUNICACIÓN DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR Y ELABORAR BOCETOS DE AVISOS E IMÁGENES COMERCIALES PREVIA REVISIÓN DEL STORY-BOARD APLICANDO
PROCEDIMIENTOS QUE SIGUE EN DISEÑO DE IMÁGENES CON EL APOYO DE UN SOFTWARE ESPECIAL DE DISEÑO  PARA LA
ELABORACIÓN DE  LAS IMÁGENES DE ILUSTRACIÓN DE UNA HISTORIA

EVALUAR EL MENSAJE REDACTADO FRENTE A LA ESTRATEGIA CREATIVA PARA MEDIR LA SÍNTESIS Y EL IMPACTO NECESARIO
PARA SU RECORDACIÓN, POSTERIOR ADHESIÓN Y CAMBIO DE ACTITUD POR PARTE DEL RECEPTOR.

REDACTAR TEXTOS ESTABLECIENDO LAS DIFERENCIAS DE CADA MENSAJE SEGÚN EL MEDIO SELECCIONADO, DE ACUERDO CON
LAS ORIENTACIONES DEL  BREAFING.

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGÚN MODELO
METODOLÓGICO DE INVESTIGACIÓN, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN CON BASE EN
LAS CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EL
MERCADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LA CAMPAÑA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA COMUNICACIÓN Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO CONSIDERANDO  LOS PASOS A SEGUIR EN SU ELABORACIÓN Y LOS
REQUERIMIENTOS UTILIZANDO SOFTWARE APLICADO, SEGÚN EL PLAN DE COMUNICACIÓN Y EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS
APLICANDO LAS TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE
MEDICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DISEÑO
DEL MENSAJE Y LA REALIZACIÓN DE LA CAMPAÑA
PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1907896 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PÚBLICO DESTINO.

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRÁFICO PARA LA PLANEACIÓN DE LA MULTIMEDIA

Page 12 of 1630/12/20 09:18 AM



COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA  LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACIÓN DEL MISMO
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VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA NEGOCIACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

1966054 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PÚBLICO DESTINO.

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRÁFICO PARA LA PLANEACIÓN DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANÁLOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACIÓN DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA  LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACIÓN DEL MISMO

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA NEGOCIACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 130,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FERNEY VARGAS JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
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